RELAZIONE ISTRUTTORIA

Il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 (c.d. decreto Brunetta) ha introdotto numerose
novita in tema di programmazione, misurazione e valutazione della performance organizzativa e
individuale volte a migliorare la produttivita, I'efficacia e la trasparenza dell'attivita amministrativa e
a garantire un miglioramento continuo dei servizi pubblici. Tra queste occupa un ruolo centrale il
concetto di ciclo della performance, un processo che collega la pianificazione strategia alla
valutazione della performance, riferita sia all'ambito organizzativo che a quello individuale, passando
dalla programmazione operativa, dalla definizione degli obiettivi e degli indicatori fino alla
misurazione dei risultati ottenuti. L'attuazione del ciclo della performance si basa su quattro elementi

fondamentali: 1l piano della performance; |l sistema di misurazione e valutazione a livello
organizzativo; Il sistema di misurazione e valutazione a livello individuale; La relazione della
performance.

Il piano della performance € un documento programmatico triennale, "da adottare in coerenza con i
contenuti e il ciclo della programmazione finanziaria e di bilancio, che individua gli indirizzi e gli
obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori".

Ai sensi dell'art. 10 comma 1 lettera b) del D. Lgs. 150/2009, I'Organo Esecutivo, a conclusione del
ciclo della performance, deve approvare la "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ", strumento
mediante il quale 'Amministrazione illustra ai cittadini ed a tutti gli altri stakeholders, interni ed
esterni, i risultati ottenuti nel corso dell'anno precedente con cui, quindi, si intendono rendicontare
le attivita poste in essere nel corso dell'anno ed i risultati ottenuti, al fine di rendere trasparente
l'azione amministrativa ed applicare i meccanismi premiali previsti dal decreto citato, tenendo in
debita considerazione, in linea di principio, le indicazioni fornite dalla Commissione (CIVIT, ora
AVCP) per rendere il Ciclo trasparente e leggibile.

Si trasmette, quindi, la "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2021, elaborata dallo
Scrivente sulla base dei dati e delle informazioni che gli sono state fornite e che sia stato possibile
reperire agli Atti, con I'avvertenza che la successiva validazione della relazione sulla performance
da parte del Nucleo di Valutazione & condizione inderogabile per I'accesso agli strumenti per
premiare il merito di cui al Titolo Il del d.lgs. n. 150/20009.

Soverato, li 03/02/2022

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott.ssa Michela De Francesco



