COMUNE DI SOVERATO
PROVINCIA DI CATANZARO

IL REVISORE UNICO

OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO DEL
PERSONALE 2025/2027 - Integrazione delibera di G.C. n. 57
del 19/03/2025 e delibera di G.C. n. 86 del 30/04/2025 -
approvazione P.I.A.0. 2025/2027.

Verbale n. 16

Data 29/10/2025

L"anno duemilaventicinque, il giorno ventinove del mese di ottobre, il
revisore unico, nominato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 5 del
13/03/2023, per 1l triennio 2023/2026, si & riunito con il Responsabile
del settore Finanziario, dott. Bruno Iorfida, al fine di acquisire ed
esaminare preliminarmente la documentazione necessaria ai fini del parere
da esprimere su “Proposta di Integrazione Programma triennale del
fabbisogno del personale 2025/2027” di cui all’oggetto;

In pari data, 1'Organo di revisione ha ricevuto la proposta di
deliberazione di Giunta avente ad oggetto “Integrazione delibere G.M. 57
del 19/03/2025 - approvazione P.I.A.0. 2025/2027 e delibera di Giunta
Comunale n. 86 del 30/04/2025”;

ESAMINATA

La proposta di deliberazione in oggetto con la quale la G.C. intende
integrare 11 piano triennale del fabbisogno di personale per gli anni
2025/2027 prevedendo le seguenti azioni:

v Partecipare all’avviso di stabilizzazione TIS emesso dalla Regione

Calabria, finanziato per quattro anni con 1’importo di € 54.000,00 a
tirocinante, come da comunicato del 23/07/2025;

v Stabilizzare n. 14 unita di personale appartenente alla categoria
Operatore part time a 18 ore settimanali per 1’importo di €
13.103,09 per unita per un totale annuo complessivo di € 183.443,26
etero-finanziati con contributo regionale a seguito della
partecipazione alla manifestazione di interesse della Regione
Calabria per la stabilizzazione dei TIS.

PREMESSO

v' Che con delibera di Giunta Comunale n. 57 del 19/03/2025 & stato
approvato il P.I.A.O. (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027;
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v' con deliberazione Giunta Comunale n. 86 del 30/04/2025 & stato
integrato il P.I.A.O. (Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione) 2025-2027;

v" Che con delibera di Giunta Comunale n. 21 del 03/02/2025 & stato

approvato il Piano della performance per i1l triennio 2025/27;

v' Che con delibera di Consiglio comunale n. 03 in data 30/01/2025,
esecutiva, € stato approvato il bilancio di previsione finanziario
2025-2027;

v Che con delibera di Giunta comunale n. 25 in data 03/02/2025
esecutiva, € stato approvato il Piano esecutivo di gestione 2025-
2027;

v\ Che con delibera di Giunta comunale n. 85 del 2024 & stato
approvato il PIAO 2024/2026;

v Che con delibera di Giunta Comunale n. 151 del 08/07/2024,
immediatamente esecutiva €& stata riorganizzata la struttura
dell’Ente;

PRESO ATTO

Che la Giunta Comunale, ritiene necessario integrare la propria
deliberazione n. 57 del 19/03/2025 e precisamente la sezione 3.3 del PIAO
2025/2027 contenente i1l Piano Triennale del Fabbisogno di personale per
le annualita 2025/2027, gia integrata con delibera di Giunta Comunale n.
86 del 30/04/2025;

PRESO ATTO

Che per le 14 unita di personale appartenente alla categoria Operatore
part time a 18 ore settimanali viene prevista una spesa annuale pro
capite di € 13.103,09 per un totale annuo complessivo di € 183.443,26
etero-finanziati con contributo regionale per gli anni 2025/2029 come da
D.G.R. 538/2004, giusta D.G.R. 362/2025 la quale garantisce un sostegno
pari ad € 54.000,00 a lavoratore stabilizzato. Dal 2030 in poi, nulla
variando rispetto alle attuali previsioni, non esistera la sostenibilita
finanziaria, pur mantenendo il rispetto dei limiti di spesa ex art. 33
D.L. 34/2019 e non saranno garantiti gli equilibri finanziari
pluriennali;

TENUTO CONTO

v' dei pareri di regolarita tecnica e contabile allegati alla proposta
di deliberazione;

v' che le previste assunzione SOno comunque subordinate
all’ottenimento della prescritta autorizzazione da parte di COSFEL;

v’ che, dal 2030 in poi, nulla variando rispetto alle attuali
previsioni, non esistera la sostenibilita finanziaria, pur
mantenendo il rispetto dei limiti di spesa ex art. 33 D.L. 34/2019
e non saranno garantiti gli equilibri finanziari pluriennali;
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ESPRIME
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- ail sensi dell’art. 19, c¢. 8, L. n. 448/2001 e dell’art. 4, c. 2, D.M.
17 marzo 2020, parere favorevole sulla proposta di deliberazione della
G.C. avente ad oggetto “Integrazione delibere G.M. 57 del 19/03/2025 -
approvazione P.I.A.O. 2025/2027"” subordinando le assunzioni alla
preventiva trasmissione della deliberazione della Giunta Comunale alla
COSFEL ai fini della relativa autorizzazione, con 1’avvertenza che dal
2030 in poi, nulla wvariando rispetto alle attuali previsioni, non
sussistera la sostenibilita finanziaria, pur mantenendo il rispetto dei
limiti di spesa ex art. 33 D.L. 34/2019 e non saranno garantiti gli
equilibri finanziari pluriennali;

ASSEVERA

le modifiche da apportare alla sezione 3, punto 3.3 del PIAO 2025/2027,
approvato con le deliberazioni di Giunta Comunale n. 57/2025 e integrato
con la successiva delibere 86/2025, dando atto del permanere
dell’equilibrio pluriennale di Bilancio fino all’anno 2029;

RACCOMANDA

Di effettuare entro trenta giorni dalla sua adozione la comunicazione dei
contenuti del piano al Dipartimento della Funzione Pubblica, rammentando
che in assenza di tale comunicazione, ¢é& fatto divieto di procedere
all’assunzione.

Di trasmettere la deliberazione della Giunta Comunale alla COSFEL, ai
fini della relativa autorizzazione;

Di effettuare una costante opera di monitoraggio del rispetto di tutti i
limiti in materia di spese del personale, con 1’adozione, ove dovuti, dei
corrispettivi eventualmente indotti da modifiche della normativa in
materia e dai vincoli di bilancio.

Di porre attenzione 1l’evoluzione della normativa in materia dal 2030 in
poi, atteso che sussiste la sostenibilita finanziaria ed il mantenimento
degli equilibri finanziari fino al periodo di erogazione del contributo
regionale che avra durata fino al 2029; successivamente la spesa, a
carico delle casse comunali, non sara sostenibile per 1’ente.

I1 Revisore Unico
Dott. Nazzareno Salerno
(Firma Digitale)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005 e relative norme collegate.
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