CITTA DI SOVERATO

Prov. Di Catanzaro
Ufficio del Sindaco

Decreto n.° 06 del 15.01.2026

OGGETTO: Conferimento incarico per il ruolo di Responsabile del Settore VI “ AA.PP. , SUAP,
Occupazione suolo pubblico”. ANNO 2026

IL SINDACO

PREMESSO :

- Che I’ art. 107 del D Lgs. n. 267/2000 reca norme in materia di funzioni e responsabilita della.
dirigenza;

- Che l'art. 109 del D.Lgs. n. 267/2000 stabilisce che al Sindaco compete la nomina dei
responsabili dei servizi mediante provvedimento motivato secondo le modalita fissate dal
regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, secondo criteri di competenza
professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo e che i predetti
responsabili possono essere revocati in caso di inosservanza delle direttive impartite o in caso di
mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel piano
esecutivo di gestione e per responsabilita particolarmente grave o reiterata;

- Che al secondo comma del predetto articolo si determina che, nei Comuni privi di personale di
qualifica dirigenziale, le funzioni di cui all’art. 107 del D.Lgs. n. 267/2000 possono essere
attribuite a seguito di provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei
servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga ad ogni diversa
disposizione;

- Che con deliberazione n.° 113 del 19 maggio 2025 la Giunta Comunale ha rideterminato la
macrostruttura dell’Ente prevedendo , con lo sdoppiamento del III Settore , il Settore
contrassegnato dal n.° VI, ripartendo [’organigramma dell’Ente in sei distinti Settori e
precisamente:

I° Settore Amministrativo Politiche Sociali- Turismo;

[1° Settore Economico — Finanziario — Personale -Demografico- Tributi;
III° Settore Urbanistica — Manutenzione — Patrimonio - Ambiente;
IV Settore Lavori Pubblici — Demanio;

V° Settore Polizia Locale;

VI° Settore Attivita Produttive - SUAP — Occupazione suolo pubblico;



VISTO il proprio precedente Decreto n.° 14\2025 con il quale la dipendente Dr.ssa Stefania
Matalone ¢ stata nominata sino al 31.12.2025 Responsabile del VI° Settore AA.PP. , SUAP,

Occupazione suolo pubblico ;

TENUTO CONTO delle capacita professionali ed esperienza acquisite dalla Dipendente Stefania

Matalone, Area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione, gia responsabile del settore de quo;

CONSIDERATO CHE la responsabilitd pud essere revocata in caso di inosservanza delle
direttive del Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati nel Peg/Pro o per
responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi
di lavoro;

RITENUTO opportuno conferire alla suddetta Dr.ssa Stefania Matalone la titolarita della
posizione organizzativa del VI Settore “ AA.PP., SUAP, Occupazione suolo pubblico” del Comune

di Soverato ai sensi degli artt. 107 e 109 del TUEL 267/2000 con decorrenza 1 gennaio 2026 e
sino al 31.12.2026, rinnovabile per ulteriori periodi;

Preso atto che sono stati acquisite le dichiarazione di insussistenza di situazioni di inconferibilita
e di incompatibilita all'incarico
Sentito il parere del Nucleo di Valutazione relativo la graduazione del VI° Settore Comunale;

- i1 D.Lgs. n. 267/2000;

- lo Statuto del Comune;

Tutto cio premesso,
DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa

1. Conferire alla Dr.ssa Stefania Matalone - dipendente del Comune di Soverato a tempo pieno e
indeterminato, inquadrata nell’ Area dei Funzionari ed E.Q., ex Cat. D - la titolarita della posizione
organizzativa del Settore VI “ AA.P - SUAP — Occupazione di suolo pubblico” del Comune di
Soverato, con decorrenza 1 gennaio 2026 e sino al 31 dicembre 2026, prorogabile per ulteriori
periodi;.

2. Attribuire alla Dr.ssa Matalone le responsabilita gestionali nonché tutte le funzioni e la relativa
competenza ad adottare i conseguenti atti aventi rilevanza esterna previste dal D. Lgs. n. 267 del
18-08-2000, nonché dal vigente Regolamento sull'Ordinamento Uffici e Servizi del Comune di

Soverato;

3. . Dare atto che la responsabilita potra essere revocata in caso di inosservanza delle direttive del
Sindaco, della Giunta o dell'Assessore di riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al
termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi assegnati o per responsabilita particolarmente
grave o reiterata e negli altri casi disciplinati dai contratti collettivi di lavoro;



4. Quantificare il compenso omnicomprensivo dovuto all’interessata a titolo di retribuzione di
posizione e di risultato come segue:

- retribuzione di posizione: € 12.000,00 importo annuale per n 13 mensilita, da parametrare in base
all’orario di servizio istituzionale;

- retribuzione di risultato: sulla base delle risultanze della valutazione per come determinato ai sensi
dell’art. 17, comma 4, del C.C.N.L del 16 novembre 2022;

Notificare copia del presente provvedimento alla dipendente interessata, al Nucleo di ~ Valutazione
e all’Ufficio personale;

Disporre la pubblicazione del presente decreto sul sito istituzionale dell’Ente e all’albo pretorio
comunale.

Soverato, Ii 15.01.2026

1 Sindaco

rch. Daniele Vacca

(




