CITTA’ di SOVERATO

(CALABRIA)
SETTORE n. 4 — LAVORI PUBBLICI - DEMANIO

GESTIONE DEL BILANCIO 2025

AVVISO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO CON COMPETENZE
SPECIALISTICHE TECNICO-GIURIDICHE IN MATERIA DI
DEMANIO MARITTIMO,ARENILE, PORTUALITA TURISTICA e
DIRETTIVA BOLKESTEIN.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE IV DEL COMUNE DI SOVERATO

Visti:

- I'art. 7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Richiamata:

- la Direttiva dell’Unione Europea 2006/123/CE nota come Direttiva Bolkestein;

Preso atto:

- degli esiti della ricognizione avviata e approvata con la Delibera n. 161 del 10/07/2024;

- accertata l'inesistenza di risorse interne all'ente di adeguaste professionalita atte a svolgere le
prestazioni di cui al presente avviso;

rende noto

- che il Comune di Soverato, a seguito delle sollecite richieste di adeguamento alla Direttiva
Bolkestein, da parte dell'Unione Europea, ha la necessita di avviare le procedure di affidamento ad
evidenza pubblica delle concessioni demaniali marittime ad uso turistico-ricreativo e a tal fine, data
la complessita del quadro normativo e giurisprudenziale formatosi in riferimento alla questione,
I'esigenza di farsi affiancare da un professionista scelto ad esito della procedura comparativa di cui al
presente avviso, affidando un incarico esterno per consulenza tecnico-giuridica e per I'assistenza
nella fase di redazione del Bando-Tipo, nonché nella determinazione dell'indennizzo (alla luce del
Parere AGCOM del 12/12/2023 _ il quale ha fornito indicazioni per le amministrazioni in merito al
contenuto dei bandi di affidamento delle concessioni demaniali marittime ad uso turistico-
ricreativo),nonché nel recepimento degli indirizzi politici finalizzati alla stesura sia dei criteri che dei
requisiti di ammissione delle procedure di ad evidenza pubblica e da ultimo sulla corretta stesura
delle schede tecniche delle concessioni da mettere a gara;

- indice ai sensi dell’art. 7, commi 6e 6 bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, una procedura
comparativa per titoli, per il conferimento di un incarico professionale di lavoro autonomo, riservato



a candidati in possesso di particolare e comprovata specializzazione nella materia oggetto
dell'incarico nonché di elevata professionalita ed esperienza;

Oggetto dell'incarico:

Le attivita da svolgere nell'ambito dell'incarico si individuano nella consulenza tecnico-giuridica nelle
seguenti materie/attivita:

- assistenza e consulenza, nell'ambito degli effetti conseguenti all'attuazione della Direttiva c.d.
Bolkestein, nella redazione dei Bandi-Tipo di affidamento delle concessioni demaniali marittime ad
uso turistico-ricreativo;

- assistenza e consulenza, nell'ambito degli effetti conseguenti all'attuazione della Direttiva c.d.
Bolkestein, relativamente alla determinazione dell'indennizzo (alla luce del Parere AGCOM del
12/12/2023 _ il quale ha fornito indicazioni per le amministrazioni in merito al contenuto dei bandi
di affidamento delle concessioni demaniali marittime ad uso turistico-ricreativo), nonché nel
recepimento degli indirizzi politici finalizzati alla stesura sia dei criteri che dei requisiti di ammissione
delle procedure ad evidenza pubblica e da ultimo sulla corretta stesura delle schede tecniche delle
concessioni da mettere a gara;

Requisiti richiesti:

L'esperto esterno chiamato a collaborare con I'Amministrazione dovra possedere i seguenti requisiti
culturali e professionali:

a) Diploma di Laurea o Laurea Magistrale in Giurisprudenza o titoli equiparati per legge come da
Tabella di Equiparazione del Decreto Interministeriale 9/7/2009 del M.I.U.R ;

b) iscrizione all'Ordine Nazionale Forense;

c) esperienza di almeno 5 anni in ambito giuridico-amministrativo in materia di Demanio Marittimo,
arenile e/o portualita turistica;

d) avere svolto almeno 7 incarichi di consulenza in materia di funzioni del Demanio Marittimo, arenile
e/o portualita turistica. Non saranno a tal fine considerati validi incarichi non strettamente attinenti
alle materie oggetto del presente incarico.

| requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso.

Verra inoltre valutato il possesso di diploma universitario di specializzazione inerente alle attivita
previste.

Saranno considerati esclusivamente i titoli acquisiti o maturati alla data di scadenza del presente
avviso.

L'incarico non potra essere affidato a coloro i quali si trovino nella condizione di impossibilita a
contrarre con la Pubblica Amministrazione, nonché in situazioni incompatibili per legge con
I'eventuale affidamento degli incarichi.

Tempi e modalita di svolgimento dell'incarico e compenso:

L'incarico durera sino al 30/03/2026, con decorrenza dalla data di sottoscrizione del disciplinare di
incarico, e sara sviluppato a titolo personale ed in piena autonomia, in sinergia con le strutture
dell'amministrazione comunale, secondo le esigenze procedimentali del Servizio Demanio Marittimo,



sulla base delle direttive generali impartite dal Dirigente del medesimo Servizio o suo delegato, al
quale l'incaricato dovra rendere conto dell'avanzamento e del risultato finale delle attivita svolte.

La prestazione non comporta osservanza di alcun orario di lavoro, né l'inserimento dell'incaricato
nella struttura organizzativa dell'Ente, ne l'indicazione del luogo di svolgimento.

Non e ammesso il rinnovo dell'incarico, la proroga € consentita una sola volta e al solo fine di
completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico. Il rapporto & regolato dagli artt. 2222 e
seguenti del Codice Civile.

Per tale incarico e previsto il compenso complessivo di € 8.000,00, escluso oneri fiscali e previdenziali
previsti dalla legislazione vigente se dovuti. Tutte le eventuali spese connesse all'espletamento
dell'incarico sono a carico dell'incaricato.

Il compenso verra corrisposto a seguito di presentazione di relazione finale scritta sull'attivita svolta
e dei risultati raggiunti e di riscontrata verifica sulla regolarita della prestazione e sulla rispondenza
della stessa ai requisiti quantitativi e qualitativi, ai termini ed alle condizioni pattuite.

Le fatture emesse dovranno riportare l'informazione relativa alla determinazione dirigenziale di
affidamento dell'incarico, dell'impegno di spesa, nonché essere inviate tramite il Sistema di
Interscambio (SDI) gestito dall’Agenzia delle Entrate;

Cessazione anticipata:

L'Amministrazione comunale si riserva la facolta di recedere dal contratto stipulato a seguito del
conferimento dell'incarico in argomento, anche prima della scadenza, con un preavviso di almeno 30
giorni, nel caso in cui l'incaricato non ottemperi agli adempimenti previsti dal relativo contratto, su
motivata richiesta

del Dirigente del Settore IV del Comune.

Lo stesso termine di preavviso dovra essere rispettato all'incaricato, nel caso in cui, per giustificato
motivo, intenda recedere dal relativo contratto.

In tal caso spetta all'incaricato il corrispettivo economico per

la prestazione gia fornita e determinato in relazione al risultato

utile derivato.

Obblighi di diligenza e riservatezza:

L'incaricato dovra osservare |'obbligo di diligenza, correttezza, lealta e fedelta, mantenere la
riservatezza ed osservare il segreto sull'attivita prestata e su tutte le informazioni che siano a lui
fornite dall'amministrazione o di cui venga a conoscenza in dipendenza dell'incarico.

Obbligo di astensione ed incompatibilita:

Per tutta la durata dell'incarico dovra astenersi dal prestare la propria attivita in caso di conflitto con
gli interessi dell'amministrazione, o in caso di interferenza con lo svolgimento di altri incarichi,
segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale. L'incaricato non potra svolgere attivita
incompatibili

con l'esperimento dell'incarico ed in particolare non potra svolgere consulenza per privati in relazione
ai medesimi atti oggetto dell'incarico.

Domanda di partecipazione:



| soggetti interessati dovranno far pervenire al Comune di Soverato la seguente documentazione, a
pena di esclusione:

l) domanda di partecipazione alla selezione relativa all'incarico sopraindicato di cui all'allegato "A",
comprensiva della dichiarazione in carta semplice, rilasciata ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
riportante le seguenti indicazioni:

1. cognome, nome, numero di Codice Fiscale, luogo e data di nascita, residenza, numero di iscrizione
ad un Ordine provinciale degli Avvocati, sede e numero di partita IVA dello Studio Legale, indirizzo
PEC, indirizzo e-mail al quale devono essere inviate eventuali comunicazioni e recapito telefonico;

2. possedere la cittadinanza ;

3. godere dei diritti civili e politici;

4. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti di applicazione di
misure di prevenzione;

5. non essere sottoposto a procedimenti penali in corso e non vere conoscenza dell'esistenza di
procedimenti penali in corso a suo carico;

6. non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o condizione che escluda di contrattare con la
Pubblica Amministrazione;

7. possedere i requisiti richiesti;

8. aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato curriculum vitae-professionale;

9. autorizzare al trattamento e alla diffusione anche tramite Internet dei dati personali nel rispetto
del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679.

I) curriculum formativo-professionale da cui risultino:

1. il titolo accademico (con indicazione del punteggio, dell'anno di laurea e dell'Ateneo presso cui €
stata conseguita) e l'iscrizione all'Ordine Nazionale Forense, nonche I'eventuale possesso di diploma
universitario di specializzazione inerente alle attivita previste;

2. isettoridiesercizio dell'attivita professionale e, nell'ambito di questi, le eventuali materie di attivita
prevalente, nonche l'esperienza lavorativa almeno quinquennale in ambito giuridico-amministrativo
in materia di Demanio Marittimo, arenile e/o portualita turistica;

3. I'elenco degli incarichi di consulenza in materia di funzioni del Demanio Marittimo, arenile e/o
portualita turistica, in numero minimo di 7, con l'indicazione, per ogni singolo incarico, dell'oggetto,
dell'importo e del periodo di svolgimento dell'incarico. In assenza di tale specifica documentazione
non sara possibile procedere alla valutazione del candidato;

lll) progetto — proposta relativo alla metodologia che il candidato intende adottare nello svolgimento
dell'incarico;

IV) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.
L'Amministrazione si riserva la facolta di accertare la veridicita

delle dichiarazioni rese dai candidati e di disporre in ogni

momento, con provvedimento motivato, I'esclusione per difetto dei

requisiti prescritti.

L'incarico oggetto della presente selezione & di natura

individuale e pertanto nel caso in cui il professionista

individuato operi presso uno studio associato o una societa, il

rapporto fiduciario e di lavoro intercorre esclusivamente tra



I'Amministrazione e il professionista.
Modalita di presentazione della candidatura:
Per partecipare alla procedura i concorrenti dovranno far pervenire al Comune di Soverato, entro e
non oltre il giorno 30/06/2025 alle ore 13,00, la domanda di partecipazione che dovra pervenire
esclusivamente a mezzo PEC all'indirizzo:

- ambiente.demanio@pec.soverato.calabria.it
Non saranno considerate valide le domande che perverranno oltre la
data indicata e I'ora indicata.
La comunicazione PEC dovra riportare nell'oggetto la dicitura:
"DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI ESPERTO
CON COMPETENZE SPECIALISTICHE ECNICOGIURIDICHE IN MATERIA DI DEMANIO MARITTIMO,
ARENILE E PORTUALITA' TURISTICA E DIRETTIVA BOLKESTEIN".

Modalita e criteri della selezione per il conferimento dell'incarico:

La selezione delle candidature verra effettuata dal Dirigente del Settore IV del Comune di Soverato
ed avra luogo mediante procedura comparativa dei candidati sulla base dei curricula formativo-
professionali presentati.

Il Dirigente anzidetto attribuira un punteggio compreso tra 0 e 100 a ciascun candidato derivante
dalla somma dei punteggi attribuiti in seguito alla valutazione dei seguenti elementi:

A) fino ad un massimo di 20 punti per i seguenti elementi di

valutazione:

1) punteggio di laurea

- fino a 100/110 punti 12

-da 101/110a110/110 punti 14

-110/110 e lode punti 16

2) possesso di diploma universitario di specializzazione inerente

I'oggetto dell'incarico punti 4

B)fino ad un massimo di 30 punti per I'esperienza professionale in ambito giuridico-amministrativo in
materia di Demanio Marittimo, arenile e/o portualita turistica (maggior numero di anni rispetto a
qguanto richiesto alla precedente lettera c) e grado di attinenza e di coerenza dell'esperienza maturata
con l'oggetto dell'incarico):

- fino a 5 anni di esperienza punti 18

- fino a 10 anni di esperienza punti 24

- oltre i 10 anni di esperienza punti 30

C)fino ad un massimo di 30 punti per quanto riguarda gli incarichi di consulenza svolti in materia di
funzioni del Demanio Marittimo, arenile e/o portualita turistica (maggior numero di incarichi rispetto
a quanto richiesto alla precedente lettera d), significativita di contenuto e di importo e grado di
attinenza delle attivita svolte in relazione a quelle oggetto dell'incarico):

- fino a 7 incarichi punti 18

-fino a 11 incarichi punti 22

- fino a 15 incarichi punti 26

- oltre 15 incarichi punti 30



D) fino ad un massimo di 20 punti per la qualita della metodologia che si intende adottare nello
svolgimento dell'incarico.

Saranno considerati idonei i candidati che raggiungeranno il punteggio di almeno 60 punti su 100.
L'esito finale della selezione sara pubblicato sul sito internet del Comune di Soverato nella sezione
dedicata alle selezioni e agli incarichi.

Il Comune di Soverato si riserva il diritto di acquisire ulteriore documentazione in ordine al contenuto
delle manifestazioni di interesse e dei curricula presentati dai candidati, come pure di richiedere agli
stessi di qualificare ulteriormente la propria candidatura nei termini ed alle condizioni che saranno al
riguardo comunicate.

La pubblicazione del presente Avviso e la ricezione delle manifestazioni di interesse non comportano
alcun obbligo o impegno

per il Comune di Soverato nei confronti degli interessati e, per questi ultimi, alcun diritto o pretesa
nei confronti del Comune medesimo a qualsiasi titolo.

Il Comune di Soverato si riserva ogni decisione in merito alla valutazione nei confronti di coloro i quali
abbiano manifestato il proprio interesse allo svolgimento dell'incarico, come pure il diritto di
sollecitare nuove manifestazioni di interesse e/o ammettere altri candidati e/o avviare trattative con
altri soggetti, anche successivamente alla data sopra indicata quale termine per la presentazione
delle manifestazioni di interesse, nel caso risulti infruttuosa la presente procedura, nonche di
sospendere, modificare, interrompere, annullare o revocare, in ogni momento, la procedura avviata
a seguito del presente avviso, cosi come di non dare seguito alla procedura stessa con il conferimento
dell'incarico, a proprio insindacabile giudizio, senza che, in detti casi, gli interessati possano avanzare
nei confronti del Comune di Soverato alcuna pretesa a titolo risarcitorio o indennizzo per le spese
sostenute, neppure per il mancato guadagno ovvero per costi correlati alla presentazione

della manifestazione di interesse.

Modalita di utilizzo della graduatoria:

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere concorsuale.

La selezione produrra un elenco di esperti e tale graduatoria, avente la validita di 12 mesi, potra
essere utilizzata esclusivamente per conferire incarichi di consulenza in materia demaniale
stabilendo, di volta in volta, la durata degli incarichi ed il compenso.

Trattamento dati personali (Regolamento UE 2016/679):

Siinforma che:

1) il titolare del trattamento € il Comune di Soverato;

2) i dati personali, particolari e giudiziari che riguardano i candidati, dei quali I'Amministrazione entra
in possesso sono trattati per le finalita connesse alla presente selezione pubblica e per |'eventuale
successiva stipula del contratto di incarico;

3) il trattamento e improntato ai principi di correttezza, di trasparenza e di tutela della riservatezza e
dei diritti dei candidati;

4) possono venire a conoscenza dei dati personali dei candidati i dipendenti del titolare che titolare
e i soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio, servizi
tecnici). Tali soggetti agiscono in qualita di responsabili, autorizzati al trattamento e amministratori
di sistema. | dati personali potranno essere comunicati a soggetti pubblici e/o privati e diffusi qualora
le disposizioni normative o regolamentari lo prevedano;



5) i dati dei candidati verranno conservati per il periodo necessario per la conclusione del
procedimento; i dati personali relativi al/ai candidato/i assunto/i saranno conservati per il periodo di
durata del contratto di lavoro. Al termine del suddetto periodo, potranno essere conservati, con le
modalita e nel rispetto delle disposizioni normative in materia, nel caso di ulteriori obblighi di
conservazione previsti da disposizioni di legge o per finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di
ricerca scientifica o storica o a fini statistici;

6) il conferimento dei dati personali € obbligatorio per consentire la partecipazione alla presente
selezione. Il mancato conferimento comporta I'esclusione dalla selezione;

7) il trattamento dei dati personali dei candidati avverra con modalita informatiche e/o telematiche
e/o cartacee, in modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi;

| candidati potranno in qualsiasi momento esercitare i propri diritti:

a) di accesso ai dati personali;

b) di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la

limitazione del trattamento dei dati che li riguardano;

c) di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

d) alla portabilita dei dati, ove previsto;

e) di opporsi al trattamento;

f) di proporre reclamo all'Autorita di Controllo (Garante Privacy).

Pubblicita dell'affidamento dell'incarico e comunicazioni obbligatorie:

Assolvimento degli obblighi previsti:

- dall'art. 15 del D. Lgs. n. 33/2013 in materia di "Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di

incarichi di collaborazione o consulenza che prevede la pubblicazione nella sezione
"Amministrazione trasparente" del sito istituzionale;

- dall'art. 53, comma 14, del D. Lgs. n. 165/2001 in materia di comunicazioni telematiche obbligatorie
all'Anagrafe delle Prestazioni presso il Dipartimento della funzione pubblica;

Altre informazioni:

L'incarico conferito verra formalizzato mediante la stipulazione di apposito disciplinare contrattuale;

Il Responsabile del procedimento & I'arch. Pittelli Orlando, Dirigente del Settore IV.

[l Dirigente del Settore IV
f.to Arch. Orlando Pittelli



Al Dirigente del Settore IV
del Comune di Soverato
Arch. Pittelli Orlando

Pec: ambiente.demanio@pec.soverato.calabria.it

ALLEGATO “A”

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO
CONCOMPETENZE SPECIALISTICHE TECNICO-GIURIDICHE IN MATERIA
DI DEMANIO MARITTIMO, ARENILE E PORTUALITA' TURISTICA E DIRETTIVA BOLKESTEIN

ll/La sottoscritto/a (cognome) nome)

C.F.: ,nato/a

prov. ( ), il , residente a

CAP in Via n.
iscritto/a presso I'Ordine degli Avvocati di .con il

n. , Studio Legale con sede in , prov.
( ), Via )

n. CAP P.ILV.A.

EMAIL

PEC: TEL.

in relazione all'Avviso per la selezione di un esperto con competenze specialistiche tecnico giuridiche
in materia di demanio marittimo, arenile e portualita turistica e Direttiva Bolkestein,
CHIEDE

di partecipare alla valutazione comparativa per I'affidamento di un incarico, ai sensi dell’art. 7, commi
6 e 6-bis, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, per esperto con competenze specialistiche tecnico-
giuridiche in materia di demanio marittimo, arenile, portualita turistica, Direttiva Bolkestein
e, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28/12/2000, n. 445, per le ipotesi
di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, ai sensi degli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R.
N. 445/2000,

DICHIARA
1. di avere preso visione dell'Avviso di selezione e di accettare espressamente tutte le previsioni in
esso contenute nessuna esclusa e senza eccezione alcuna;
2. possedere la cittadinanza ;
3. di godere dei diritti civili e politici;
4. dinon aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti di applicazione
di misure di prevenzione;
5. di non essere sottoposto a procedimenti penali in corso e non avere conoscenza dell'esistenza di
procedimenti penali in corso a suo carico;
6. di non trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita o condizione che escluda di contrarre con la
Pubblica Amministrazione ;
7. di possedere i requisiti richiesti;
8. di di aver maturato le esperienze dichiarate nell’allegato curriculum vitae-professionale;
9. di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali ai fini degli adempimenti connessi alla
presente procedura e degli adempimenti conseguenti, nel rispetto del D. Lgs. n. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679.

Data Firma




Allega:

1) curriculum formativo-professionale di cui al punto II) dell'avviso;

2) progetto-proposta di cui al punto Ill) dell'avviso;

3) fotocopia non autenticata di un documento di riconoscimento in corso di validita.

Data Firma




