
 

 
Allegato A) alla deliberazione G.C. n.145 in data 13/07/2022 

 

Comune di SOVERATO 
 (Prov. CZ ) 

SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ALLA DATA DEL 13/07/2022 

 

 

 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 13/07/2022 

Posti da coprire per 
effetto del presente 

piano 
Costo complessivo dei posti coperti e 

da coprire 

FT PT FT PT 

D 6 1   301.323,21 

C 10 5 2 2 548.329,81 

B3  1   32.991,81 

B 8 1   290.499,37 

A 10 10   521.571,37 

TOTALE 34 18 2 2 1.694.714,82 

 

 

 



  Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 145. in data 13/07/2022 
 

PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 

2022/2024 
 
 

PIANO OCCUPAZIONALE 2019-2021 
ANNO 2022 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

UTILIZZO 
GRADUA

TORIE ……….. 

A n. 2 agenti di polizia municipale 
POLIZIA 

MUNICIPALE 

PT A 18 
ORE PER 

MESI 1 
GG 15 

    X  

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZIO

NE COEL 

A N. 2 agenti di polizia municipale 
POLIZIA 

MUNICIPALE  
TP A 36 

ORE 
    X  

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZZIONE 
COEL 

A          
 

A          
 

C          
 

C          
 

C          
 

B           

B           



 3 

C           

C           

D           

 

COSTO COMPLESSIVO 16.000,00 

 

ANNO 2023 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

           

           

           

           

           

COSTO COMPLESSIVO  

 

ANNO 2024 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

           

           



 4 

           

           

           

COSTO COMPLESSIVO  

 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. 
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