
 

 
Allegato A) alla deliberazione G.C. n.   13   in data 18.01.2023 

 

Comune di SOVERATO 
 (Prov. CZ ) 

SERVIZIO PERSONALE 

 

 

 

 

DOTAZIONE ORGANICA DELL’ENTE 
 

ALLA DATA DEL 28/12/2022 

 

 

 

Cat. 

Posti coperti 
alla data del 
20/10/2022 

Posti da coprire per effetto 
del presente piano 

FT PT FT PT 

D 5 3 14( di cui 

2 a TD) 

3 A 24 ORE A 

TD 

2 A 30 ORE A 

TD 

C 9 4  1 A 24 ORE A 

TEMPO 

DETERMINATO 

B3  1   

B 9    

A 10 10   

TOTALE 33 18 16( 2 A 

TD) 

6  TD 
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SPESA DI PERSONALE PRESUNTA ANNO 2023 

 

 

 

 

 

RETRIBUZIONE MENSILE DIPENDENTI COMUNALI € 1.106.108,61 

ONERI A CARICO ENTE € 327.704,76 

IRAP € 93.771,52 

TOTALE € 1.527.584,89 

RIMBORSO SOMME SEGRETERIA CONVENZIONATA € 52.227,67 

TOTALE SPESA DEL PERSONALE € 1.475.357,22 

TOTALE NUOVE ASSUNZIONI PREVISTE NELL’ANNO 2023   € 593.070,67 

 TOTALE GENERALE SPESE DI PERSONALE COMPLESSIVE € 2.068.427,89 

SPESE PER  ASSUNZIONI DI N. 12 ASSISTENTI SOCIALI A 

TEMPO INDETERMINATO, N. 1 SOCIOLOGO A TEMPO 

DETERMINATO, N. 1 PSICOLOGO A TEMPO DETERMINATO,N. 1 

ISTRUTTORE AMMINISTRATATIVO A TEMPO DETERMINATO, N. 

2 EDUCATORI PROFESSIONALI A TEMPO DETERMINATO, N. 1 

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CATEGORIA C A TEMPO 

DETERMINATO FINANZIATE DALLA LEGGE N. 178/2020 E DAL 

FONDO NAZIONALE PER LA LOTTA ALLA POVERTA’ED 

ALL’ESCLUSIONE SOCIALE ISITUITO DALLA LEGGE DI 

STABILITA’ 2016.  

- € 549.967,73 

TOTALE SPESE  €  1.518.460,16 



                                                                                                                                                                     Allegato B) alla deliberazione G.C. n. 13 in data 18.01.023 
 

PIANO TRIENNALE 
DEI FABBISOGNI DI PERSONALE 

 

2023/2025 
 

ANNO 2023 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 

UTILIZZO 
GRADUA

TORIE 

INCREME
NTO 

ORARIO 

D n. 12 Assistenti sociali 
POLITICHE 

SOCIALI 
FT X      

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZIO

NE COEL 

D N. 1 Psicologo 
POLITICHE 

SOCIALI  
FT a tempo 

determinato 
X      

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZZIONE 
COEL 

D N. 1 SOCIOLOGO 
POLITICHE 

SOCIALI 
FT a tempo 

determinato 
X      

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZION
E COEL 

D 
N. 1  ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO 
POLITICHE 

SOCIALI 

PT A 24 
ORE a 
tempo 

determinato 

X      

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZION
E COEL 

D N. 2 EDUCATORI PROFESSIONALI 
POLITICHE 

SOCIALI 

PT A 24 
ORE a tempo 
determinato 

X      

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZION
E COEL 

D 
N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 

DIRETTIVO 
POLITICHE 

SOCIALI 
PT A 18 

ORE  
     X 

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZION
E COEL 

D 
N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 

TECNICO 

URBANISTICA E 
PIANIFICAZION

E 

PT A 30 
ORE 

     X 

AD 
OTTENIMENTO 
AUTORIZZAZION
E COEL 

C N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO POLITICHE PT A 18 
ORE a tempo 

X      
AD 
OTTENIMENTO 
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SOCIALI determinato AUTORIZZAZION
E COEL 

C          
 

B           

B           

C           

C           

D           

 

COSTO COMPLESSIVO 593.070,67  

 
 

Si fa presente che la somma di € 549.967,73 di cui al costo complessivo sarà finanziata con i fondi di cui alla elegge n. 178/2020 e dal fondo nazionale per la lotta alla 
povertà e all’esclusione sociale istituito dalla Legge di Stabilità 2016. 

ANNO 2024 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

           

           

           

           

           

COSTO COMPLESSIVO  
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ANNO 2025 

Cat. Profilo professionale da coprire Servizio PT/FT 

Modalità di reclutamento1 
Tempi 

di attivazione 
procedura 

Concorso 
pubblico 

Selezione 
Centro impiego 

Legge 
n. 68/1999 

Progressi
one di 

carriera 
Stabil. 

……….. 

           

           

           

           

           

COSTO COMPLESSIVO  

 
 

–––––––––––––––––– 
1 Fatto salvo il rispetto del previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria ed obbligatoria di cui agli articoli 30 e 34-bis del d.Lgs. n. 165/2001. 
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