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PROGETTO OBIETTIVO FINALIZZATO 
 

 

1.  TITOLO:ESPLETAMENTO  DEI  SERVIZI  E  DELLE  ATTIVITÀ  PER  LE  MANIFESTAZIONI E  GLI 

SPETTACOLI CHE SI SVOLGERANNO PRESSO IL TEATRO COMUNALE . 
 

 

2.   – OBIETTIVO: 

Il progetto finalizzato sotto descritto viene redatto per assicurare l’ apertura e la chiusura del Teatro 

Comunale, nel corso dell’anno 2023, nei giorni di svolgimento della Stagione Teatrale, delle prove delle 

manifestazioni e degli spettacoli, svolgimento delle necessarie attività di supporto, organizzate 

dall’Amministrazione comunale o da altri Enti pubblici e privati, previa richiesta della concessione in 

uso del Teatro stesso, nonché il servizio generale di accoglienza e di vigilanza e quello di vigilanza 

antincendio, secondo quanto previsto dal vigente regolamento per la gestione del teatro comunale. 
3.  – UNITA’ INTERESSATE: 

Il personale che si prevede di impegnare nello svolgimento delle attività previste nel progetto è pari a 

una  unità, e precisamente: - n° 1 unità di Cat. B  

4.   – PRINCIPALI FASI E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ PER IL RAGGIUNGIMENTO 

DEGLIOBIETTIVI: 

Assicurare l’apertura e la chiusura del Teatro comunale nei giorni di svolgimento delle manifestazioni e 

degli spettacoli nonché il servizio generale di accoglienza e di vigilanza e quello di vigilanza antincendio 

in tutti i giorni di svolgimento delle manifestazioni e per l’intero periodo della loro durata, tenuto 

debitamente conto che di solito gli eventi si svolgono non solo nei giorni feriali e nelle ore serali ma 

anche e soprattutto oltre il normale orario di lavoro, nonché nei giorni di sabato, domenica e festivi. 

Pertanto il presente progetto tende a risolvere i problemi di servizio che deriverebbero da un esclusivo 

utilizzo del personale interessato solo durante il loro normale orario di lavoro ed a superare le difficoltà 

di servizio derivanti dal protrarsi dell’attività lavorativa oltre il normale orario d’ufficio e/o dalla necessità 

di svolgere attività anche nei giorni non di servizio ( sabato, domenica e festivi).Considerato che l’ 

unità di cat. B svolge altre attività e mansioni presso gli uffici di diversi, per recuperare le ore di 

lavoro effettuate in più e nei  giorni  non  di  servizio,  si  determinerebbe  grave  nocumento 

all’ordinaria attività amministrativa, data la carenza di personale. Il progetto, quindi, essendo finalizzato 

a migliorare la prestazione lavorativa  del personale, costituisce anche per le unità del personale 

partecipante, un sistema di primalità che mira a valorizzare il merito e ad incentivare la 

produttività, in quanto il personale è chiamato a raggiungere determinati risultati ed a svolgere l’attività 

prevalentemente al di fuori dei normali orari e giorni di servizio. 

L’unità di personale di cat. B provvederà, sulla base delle esigenze di servizio, ad assicurare i servizi 

generali di accoglienza e di vigilanza e quelli di vigilanza antincendio, le attività di supporto necessarie 

in tutti i giorni di svolgimento delle manifestazioni e degli spettacoli, secondo quanto stabilito dalle 

specifiche disposizioni di servizio emanate dal Responsabile del I° Settore. 

 

4.1 - COME SI ARRIVA A REALIZZARE IL RISULTATO: 

Assicurando la presenza in servizio nei giorni e nelle ore stabilite dall’apposito ordine di servizio 

emanato dal responsabile del Settore I° e svolgendo le attività di competenza, previste nel 

precedente punto 4, nonché quelle che eventualmente si rendessero necessarie per assicurare il 

regolare svolgimento delle varie manifestazioni e spettacoli presso il teatro comunale nell’anno 2023. 



 

 
4.2 - NORMATIVA DI RIFERIMENTO: 

Regolamento comunale per la gestione e utilizzo del Teatro comunale – C.C.N.L. Comparto Regioni 

– Autonomie Locali – art. 17, comma n. 2, lettera A). 

 
4.3 – INDICATORI: 

Assicurare la presenza in servizio nei giorni e nelle ore stabilite dall’ordine di servizio per svolgere le 

attività descritte al precedente punto 4, anche al di fuori del normale orario di servizio; 

Esecuzione di tutte le attività necessarie a garantire il regolare e ordinato svolgimento degli eventi; 

Mancanza di segnalazioni, di disfunzioni o reclami in merito allo svolgimento degli eventi di qualsiasi 

genere nei periodi di cui al punto 2. 

4.3.1 – TEMPORALE: Periodo  NOVEMBRE 2023–  APRILE 2024. 

4.3.2 – EFFICIENZA: Organizzazione di un servizio apposito per garantire l’ apertura e la chiusura del 

teatro comunale, sia nei giorni stabiliti per le prove che nei giorni di effettivo svolgimento delle 

manifestazioni e degli spettacoli, nonché per assicurare il servizio di vigilanza antincendio in tutti i 

giorni di svolgimento delle manifestazioni e per l’intero periodo della loro durata. 

4.3.3 – EFFICACIA: 

• Garantire l’apertura e la chiusura del teatro comunale e l’espletamento di tutte le attività 

propedeutiche e necessarie allo svolgimento delle varie iniziative culturali, delle 

manifestazioni e degli spettacoli che avranno luogo presso la suddetta struttura comunale; 

• Assicurare i servizi necessari per garantire il regolare ed ordinato svolgimento delle 

manifestazioni e degli spettacoli; 

• Assicurare i servizi generali di accoglienza e di vigilanza ai fini del regolare svolgimento 

delle manifestazioni e della sicurezza. 

4.4 - TEMPISTICA: Svolgimento delle attività secondo le esigenze determinate dalle richieste di utilizzo 

del teatro e dal programma delle varie manifestazioni e spettacoli, rispetto degli orari di prestazione 

delle varie attività secondo quanto stabilito dagli appositi ordini di servizio emanati dal Responsabile 

del Settore I° di cui al punto 2. 

4.5 – VERIFICA DEL RISULTATO: La verifica del risultato sarà effettuata al 30 /10/2023. E’ previsto il 

controllo delle presenze del personale impiegato nello svolgimento delle attività progettuali 

attraverso il rilevatore automatico delle presenze in occasione dello svolgimento di ogni evento. A 

seguito della verifica del raggiungimento degli obiettivi fissati e della positiva valutazione 

dell’esecuzione del progetto si potrà procedere all’erogazione dei compensi spettanti al personale 

partecipante al progetto. 
5. –  ANALISI  DELLA SPESA ED  UNITA’  DI  PERSONALE  IMPIEGATE:  Le  unità  di  personale 

utilizzabili nel progetto sono stabilite nel numero massimo di due, che svolgeranno le varie attività 

previste per raggiungere l’obiettivo nei tempi previsti, prestando la loro attività lavorativa secondo le 

necessità derivanti dalle richieste di utilizzo del teatro e dallo svolgimento delle manifestazioni e degli 

spettacoli, sia durante l’orario di servizio e soprattutto al di fuori del loro ordinario orario di servizio, 

anche nei giorni di sabato, domenica e festivi. Per determinare la spesa necessaria per la 

realizzazione del progetto vengono utilizzate le tariffe contrattuali stabilite dal vigente C.C. N. L. di 

Comparto, per il lavoro straordinario prestato in orario feriale e diurno, vigenti alla data di 

approvazione del progetto, differenziate per la Categoria di appartenenza personale partecipante al 

progetto stesso. Pertanto, per la realizzazione del presente progetto si prevede lo svolgimento di 

complessive ore 150 di attività da parte del personale in orari e giorni diversi da quelli ordinari per un 

importo complessivo di € 2.500,00 , oltre oneri sociali e previdenziali previsti per legge, secondo quanto 

segue: 

• n. 1 unità di categoria B: ore complessive stimate n° 150 ; 

 



 

Si precisa che l’indicatore di un monte ore riferito alle singole unità del personale è da considerare un 

indicatore presuntivo che sarà utilizzato quale parametro per la base di calcolo nella fase di liquidazione e 

non rappresenta la quantificazione del costo orario del lavoro effettuato, in quanto il raggiungimento del 

risultato prescinde dalla quantità delle ore lavorative ed è direttamente collegato allo svolgimento delle 

attività secondo le esigenze di servizio determinate dall’uso del teatro su apposita richiesta 

dell’Amministrazione Comunale e di altri Enti pubblici o privati. In caso di mancato di espletamento del 

servizio previsto dal progetto per assenze, la liquidazione dei compensi, sarà calcolata esclusivamente sulla 

base delle prestazioni lavorative effettuate oltre l’ordinario orario e giorno di lavoro, secondo i parametrici di 

calcolo sopra indicati. Si specifica che, in ogni caso, la liquidazione delle somme spettanti ai singoli 

partecipanti, anche nel caso di raggiungimento degli obiettivi, avverrà entro il limite massimo dell’importo del 

progetto finanziato e che nel caso in cui dall’applicazione dei coefficienti orari di calcolo sopra previsti si 

dovesse quantificare una somma complessiva superiore all’importo del progetto finanziato il compenso da 

liquidare ad ogni singolo partecipante verrà ridotto proporzionalmente fino alla concorrenza dell’importo del 

progetto. 

6.  REALIZZAZIONE  DEL  PROGETTO:  la  realizzazione  del  progetto  si  intenderà  verificata  con 

l’espletamento dei servizi e delle attività descritte nel punto 4. La liquidazione della somma spettante 

a ciascuna unità di personale partecipante al progetto sarà effettuata successivamente alla verifica 

del raggiungimento dell’obiettivo di cui al punto 2, con le modalità previste dai punti 4.5 e 5. Il 

raggiungimento del risultato prescinde dal numero delle ore lavorate, ma è inscindibilmente connesso 

alle esigenze di servizio determinate dall’uso del teatro. 

7.   –FINANZIAMENTO: Il progetto trova copertura finanziaria nel fondo pluriennale anno 2023 e con 

riferimento agli impegni assunti in sede di contrattazione integrativa per l’anno 2023. 

8.  –COSTO FINALE DEL PROGETTO: € 2. 500,00 oltre oneri sociali e previdenziali previsti per legge a 

carico dell’Ente. 

RESPONSABILE DEL PROGETTO: Responsabile del Settore I° - Grande Paola. 

 


