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CITTA DI SOVERATO

Prov. Di Catanzaro
Ufficio del Sindaco

DECRETO

n.° 11 del 13 Aprile 2026

Oggetto: Attribuzione indennita di risultato al Segretario Generale . Anno 2025.

IL SINDACO
PREMESSO
- che, ai sensi del D.Lgs. 150/2009, cosi come modificato dal D. Lgs.74/2017,
ciascuna Amministrazione pubblica e tenuta alla misurazione e alla valutazione della
performance con riferimento all’Amministrazione nel suo complesso, alle unita
organizzative o aree di responsabilita in cui si articola e ai singoli dipendenti;
- che € vigente una convenzione per la gestione coordinata ed associata delle
funzioni di Segreteria Generale tra i Comuni di Soverato ( capofila), San Vito sullo ionio
e di Centrache,;
- che I’articolo 61, 1°comma, del C.C.N.L. Comparto Dirigenti Funzioni Locali e
dei Segretari Comunali e Provinciali, sottoscritto il 16 luglio 2024 prevede, in favore dei
Segretari comunali e provinciali, 1’attribuzione di un compenso annuale, denominato
retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati;
- Che, pertanto, 1’attribuzione della retribuzione di risultato di cui all’art. 61 del
C.C.N.L. consegue alla verifica dell’attivita svolta dal Segretario, secondo 1 criteri di
valutazione e la metodologia individuati con apposito sistema di valutazione comunale
vigente;
EVIDENZIATO:



che con atto n.° 52 del 10 Marzo 2025, reso immediatamente esecutivo, la Giunta
Comunale ha approvato il sistema di valutazione della performance del Segretario
Generale dell’Ente adeguandolo ai Comuni convenzionati;

Che con nota n.° 1056 del 17.03.2025, protocollata agli atti comunali in pari data al n.°
4446, i Sindaci dei Comuni di San Vito sullo lonio e di Centrache, avendo il sistema di
valutazione simile per i tre Comuni convenzionati, hanno delegato il Sindaco del
Comune di Soverato, nella qualita di Ente capofila, a procedere alla assegnazione degli

obiettivi annuali e alla relativa valutazione del Segretario Generale;

RICHIAMATO il proprio precedente Decreto n.° 8 del 18 marzo 2025 , con il quale
sono stati assegnati gli obiettivi, per I’intero anno 2025, al Segretario Generale, Avv.
Vincenzo Prenestini, ai fini della corresponsione della retribuzione di risultato nella
misura massima del 10” del monte salari;

ESAMINATI i criteri di valutazione delle prestazioni del Segretario Comunale
secondo la metodologia approvata dalla Giunta Comunale con atto n.° 52\2025 ed in
particolare la scheda allegata contrassegnata dal n: 3;

VISTA la Relazione finale al Piano della performance 2025 , redatta dal Segretario
Generale , protocollata agli atti comunali al n.° 6641 del 10.04.2026;

EVIDENZIATO che sia gli elementi di valutazione quanto gli obiettivi gestionali
assegnati sono stati raggiunti dall’Avv Prenestini, nel corso dell’anno 2025, in misura
ottimale , come da scheda debitamente compilata dallo scrivente ed allegata al presente
Decreto;

RITENUTO , pertanto, procedere alla attribuzione e liquidazione dell’indennita di
risultato al Segretario Comunale, Avv. Vincenzo Prenestini, nella misura del 10% del
monte salari 2025;

RICHIAMATA la vigente convenzione di Segreteria associata “Soverato — San Vito

sullo lonio — Centrache” nella parte in cui prevede il riparto delle spese;

VISTI

il D. Lgs. 150/2009 cosi come modificato dal D. Lgs. 74/2017,

il D. Lgs 165/2001 e ss.mm. e ii;

il vigente C.C.N.L. Comparto Dirigenti Funzioni Locali e dei Segretari Comunali e
Provinciali, sottoscritto il 16 luglio 2024;

il D. Lgs 267/2000 e ss. mm. e ii;

lo Statuto dell’Ente;

Di concerto con i colleghi Sindaci dei Comuni di San Vito sullo ionio e di Centrache

Per quanto in premessa,



DECRETA

1. Attribuire al Segretario Generale , Avv. Vincenzo Prenestini, tenuto conto della
valutazione positiva, la retribuzione di risultato anno 2025 , nella misura del 10%
del monte salari;

2. Allegare al presente Decreto la Relazione finale al piano performance 2025
redatta dal Segretario Generale nonché la scheda debitamente compilata e
sottoscritta e dalla quale risulta che sia gli elementi di valutazione quanto gli
obiettivi gestionali assegnati all’Avv. Vincenzo Prenestini, nell’anno 2025, sono
stati raggiunti in misura ottimale (All. A);

3. Dare mandato al Responsabile del Settore Finanziario di porre in essere tutti i
provvedimenti consequenziali;

4. Disporre la trasmissione di copia del presente Decreto e suoi allegati ai Sindaci

dei Comuni convenzionati, San Vito sullo lonio e Centrache.

Soverato, li 13 Aprile 2026

Il Sindaco
f.to Arch. Daniele Vacca



